MAPA DE PESSOAL ORGANIZADO NOS TERMOS DO ARTIGO 292 DA LEI N2 DA LEI GERAL DO TRABALHO EM FUNC@ES PUBLICAS, APROVADO PELA LEI N2 35/2014, DE 20
DE JUNHO, PARA O ANO DE 2020

N2 Postos de
trabalho N2 Postos de
CTTI/Comissdo de trabalho CTRC
Servigo

Area de

Unidade Subunidade Area de Formacdo

AL A = Total
Organica Organica Intervengao

Atribui¢cdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica
e/ou
Profissional Ocupados Vagos Ocupados Vagos

Assegurar a qualidade técnica do trabalho
produzido na sua unidade organica,
efetuar o acompanhamento profissional
no local de trabalho, transmitindo aos
colaboradores o0s conhecimentos e

aptiddes profissionais, bem como os . . . . Comissdo
Chefe de . . Técnico Superior Licenciatura
. . procedimentos mais adequados ao - 1 0 0 0 1 de
Subunidade Divisao . . . em Gestao .
. X incremento da qualidade do servico a Servigco
Organica Flexivel . .
~ . prestar. Identificar as necessidades de
DivisAo de Atendimento, ~ .
. formagdo especifica dos trabalhadores da
ADMINISTRATIVA Apoio . A
- . sua unidade organica e propor a
E FINANCEIRA Administrativo e A . =
frequéncia das ag¢des de formagdo
Recursos .
consideradas adequadas.
Humanos — - T
Desenvolver as aplicagbes informaticas
dos Servigos. Assegurar e executar as
. tarefas de tratamento automdtico de
Sistemasde | . o . L . . . .
N informagdes e assegurar as interligagdes Técnico Superior Licenciatura 1 0 0 0 1
Informagdo

entre as vdrias aplicagdes. Manter
atualizado o sitio de Internet do
Organismo.
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Unidade
Organica

DivisAo
ADMINISTRATIVA
E FINANCEIRA

Subunidade
Organica

Subunidade
Organica
Flexivel de
Atendimento,
Apoio
Administrativo
e Recursos
Humanos

Area de
Intervengao

Contabilidade

Orgamental,

Patrimonial e
Analitica

Atribui¢cdes/Competéncias/Atividades

Planear e programar as atividades de
gestdo financeira;

Executar todas as tarefas que se insiram
nos servigos financeiros, contabilistico e
patrimonial;

Disponibilizar informagdo econdmica e
financeira fidedigna de apoio a decisdo e
planeamento;

Elaborar os documentos previsionais e
elaborar as propostas de modificagdo que
se revelem necessarias

Cargo/Carreira/Categoria

Técnico Superior

Area de
Formacgao
Académica
e/ou
Profissional

Licenciatura
em Gestao

N2 Postos de
trabalho
CTTI/Comissdo de
Servigo

N2 Postos de

trabalho CTRC Total Obs.:

Ocupados Vagos Ocupados Vagos

Assistente Técnico

122 Ano

Leituras
Faturagdo e
Cobranga

Assegurar e disponibilizar informacgdo
permanente e fidedigna sobre
consumidores e consumos de agua. Emitir
faturas/recibos respeitantes ao
fornecimento de agua. Efetuar a leitura
de contadores.

Técnico de Informatica

122 Ano

Assistente Operacional
Leitor de Consumos

Escolaridade
Obrigatéria

Aprovisionamento
e Armazém

Organizar os processos referentes as
aquisicdes de bens e servigos. Langar os
procedimentos na plataforma eletrénica.
Proceder a rece¢do e conferéncia do
material adquirido e consequente
arrumagdo em armazém. Introduzir
informaticamente os movimentos de
entrada e saida de armazém

Assistente Técnico

122 Ano

Assistente Operacional

Escolaridade
Obrigatéria

Tesouraria,
Patrimédnio e
Cadastro

Desempenho de fun¢des administrativas
na 4area da tesouraria. Efetua o
pagamento da despesa autorizada.
Remete a Contabilidade a folha de caixa e
resumo didrio da tesouraria

Assistente Técnico
Tesoureiro

122 Ano




MAPA DE PESSOAL ORGANIZADO NOS TERMOS DO ARTIGO 292 DA LEI N2 DA LEI GERAL DO TRABALHO EM FUNC@ES Pl:lBLICAS, APROVADO PELA LEI N2 35/2014, DE 20
DE JUNHO, PARA O ANO DE 2020

Unidade
Organica

Divisdo
Administrativa
e Financeira

Subunidade
Organica

Subunidade
Organica
Flexivel de
Atendimento,
Apoio
Administrativo
e Recursos
Humanos

Area de Intervengdo

Recursos Humanos

Atribui¢cdes/Competéncias/Atividades

Colaborar em todas as agdes necessdrias
a gestdo eficiente dos recursos
humanos;

Elaborar estudos e pareceres de apoio a
tomada de decisdo superior sobre
gestdo dos recursos humanos;

Efetuar o levantamento das
necessidades de formacdo e construir a
proposta do plano anual de formagao;
Assegurar as atividades relativas a saude
ocupacional e a higiene e seguranga no
trabalho;

Colaborar no processo de acolhimento e
integracdo dos trabalhadores.

Cargo/Carreira/Categoria

Técnico Superior

Area de
Formacgao
Académica
e/ou
Profissional

Licenciatura
em R.
Humanos

N2 Postos de
trabalho N2 Postos de
CTTI/Comissdo de trabalho CTRC

" Total
Servigo

Ocupados Vagos Ocupados Vagos

Coordenador Técnico

122 Ano

Assistente Técnico

122 Ano

Atendimento, Apoio
Administrativo,
Expediente e Arquivo

Assegurar o apoio administrativo aos
restantes servigos;

Assegurar o atendimento integrado
(presencial, telefénico e via eletrdnica);
Assegurar a rece¢dao e encaminhamento
de documentagdo (eletrénica ou fisica)
de origem externa que tenha por
destino outros servigos;

Assegurar o registo de todo o
expediente dos SMA;

Prepara a agenda respeitante aos
assuntos a tratar em reunido do
Conselho de Administragao.

Assistente Técnico

122 Ano

Assistente Operacional

Escolaridade
Obrigatéria
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N2 Postos de
Formacio trabalho N2 Postos de
Unidade Subunidade ¢ CTTI/Comissdo de trabalho CTRC

Area de

Area de Intervengdo = Atribuigcdes/Competéncias/Atividades | Cargo/Carreira/Categoria  Académica
e/ou
Profissional Ocupados Vagos Ocupados Vagos

At At . Total
Organica Organica Servigo ot

Assegurar a qualidade técnica do
trabalho produzido na sua unidade
organica, efetuar o acompanhamento
profissional no local de trabalho,
transmitindo aos colaboradores os
conhecimentos e aptid3es profissionais,

bem como os procedimentos mais Licenciatura Comissdo
. Chefe de Divisdo . P . Técnico Superior - 1 0 0 0 1 de
Subunidade adequados ao incremento da qualidade em Gestdo Servico
R Organica de do servico a prestar. Identificar as ¢
Divisdo de . . = .
Abastecimento necessidades de formagdo especifica
Obras e p R
- de Agua e dos trabalhadores da sua unidade
Servigos de P A f ancia d
Acuas Aguas organica e propor a frequéncia das
£ Residuais acdes de formagdo consideradas
Urbanas adequadas.
Assistente Opgracnonal 1 1 0 0 )
N N . Serralheiro
Transporte e A gestdo e manutengdo das condigGes .
~ . . - - Escolaridade
Manutencdo de de operacionalidade dos transportes e Assistente Operacional L
. . o Obrigatdria 2 1 0 0 3
Equipamentos equipamentos Mecanico
Assistente Operacional 0 1 0 0 1

Eletricista
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Unidade
Organica

Divisdo de
Obras e
Servigos de
Aguas

Subunidade
Organica

Subunidade
Organica de
Abastecimento
de Agua e
Aguas
Residuais
Urbanas

Area de Intervengao

Abastecimento de
Agua

Atribui¢cdes/Competéncias/Atividades

Assegurar o bom estado de
funcionamento e conservagdo das redes
abastecimento de agua;

Monitorizar o controlo da qualidade da
agua para consumo humano;

Fazer propostas e executar medidas de
controlo de perdas e agua;

Elaborar planos de manutengdes
preventivas de infraestruturas e
equipamentos e executa-los;

N2 Postos de

Aread
Fo:;aagéeo trabalho N2 Postos de
Cargo/Carreira/Categoria Académica cv/ Com.l LR Sl s Total
Servigo
e/ou
Profissional Ocupados Vagos | Ocupados | Vagos
Técnico Superior Licenciatura 1 0 0 0 1 (a)
Técnico Superior Licenciatura 1 0 0 0 1
Licenciatura
Técnico Superior Eng? 2 0 0 0 2
Eletrotécnica
Licenciatura
Técnico Superior Eng? 1 0 0 0 1
Ambiente
ASS|ste.nt'e Tec'nlco 12° Ano 1 0 0 0 1
Administrativo
A55|sten'FelT.ecn|co 12° Ano 1 0 0 0 1
Sanitario
Encarregado Operacional 2 0 0 0 2
Assistente Qperacnonal 3 ) 0 0 10
Canalizador
Assistente Operacional
Operador ETA 8 0 0 0 8 (b)
Assistente Operacional
. P Escolaridade 0 1 0 0 1
Motorista de Pesados Obricatéria
Assistente Operacional g
Condutor de Maquinas 2 0 0 0 2
Pesadas
Assistente Operacional
. 2 2
Auxiliar de Analises 0 0 0
Assistente Operacional
Aucxiliar de Servigos Gerais 11 2 0 0 13 (b)
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Unidade
Organica

Divisdo de
Obras
Servigos de
Aguas

Subunidade
Organica

Subunidade
Organica de
Abastecimento de
Agua e Aguas
Residuais Urbanas

Area de
Intervengao

Atribui¢cdes/Competéncias/Atividades

Cargo/Carreira/Categoria

Area de
Formacgao
Académica
e/ou
Profissional

N2 Postos de
trabalho
CTTI/Comissdo de
Servigo

N2 Postos de

trabalho CTRC Total Obs.:

Ocupados Vagos Ocupados Vagos

Assistente Operacional 1 0 0 0 n
Acompanhar e fiscalizar o contrato de Canalizador
concessdo do servigo de aguas residuais | Assistente Operacional
. - . 0 1 0 0 1
urbanas. Manter o registo monitorizado Pedreiro
p dos dados de exploragdo dos sistemas . . .
Aguas plorac ) Assistente Operacional | Escolaridade
> . de drenagem e tratamento de aguas IR R
Residuais residuais urbanas, elaborar estudos e Condutor Maquinas Obrigatoria 1 0 0 0 1
andlises estatisticas e previsionais Pesadas
sobre o seu desempenho, capacidade e | Assistente Operacional
graus de eficiéncia. Auxiliar de Servigos 1 0 0 0 1
Gerais
Licenciatura
. . em
Técnico Superior . 1 1 0 0 2
Engenharia
Civil
N i Assistente Técnico 12° Ano ) 0 0 0 )
Executar obras por administragdo Desenhador
direta. Executar prolongamentos de Assistente Operacional
R . . . 2 0 0 0 2
Projetos e redes de distribuicdo e ramais Pedreiro Escolaridade
domicilidrios. Promover a conservagao Assistente Operacional Obrigatéria
Obras ~ . ] 0 1 0 0 1
e reparagdo dos diversos componentes Pintor
dos sistemas de abastecimento.
Apreciar projetos de obras particulares. Assistente Operacional
. 2 0 0 0 2
Condutor Mag. Pesadas
Escolaridade
Obrigatoria
Assistente Operacional
" peracional 3 3 0 0 6
Auxiliar de servigos gerais
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N2 Postos de
trabalho N2 Postos de
CTTI/Comissdo de trabalho CTRC
Servigo

Area de

Unidade Subunidade Area de Formagdo

o A = Total Obs.:
Organica Organica Intervengao

Atribui¢des/Competéncias/Atividades | Cargo/Carreira/Categoria Académica
e/ou
Profissional Ocupados @ Vagos Ocupados Vagos

Comissdo
Chefe de Divisao Técnico Superior Licenciatura 1 0 0 0 1 de
O planeamento, organizagdo, recolha e Servico
transporte a destino adequado dos Técnico Superior Licenciatura 1 0 0 0 1 (a)
residuos sélidos urbanos. Manutengdo de - -
registos adequados de exploragio da | Assistente Operac.lonal 1 0 0 0 1
Recolha de atividade do setor. Fiscalizar o | Encarregado de brigada
Residuos Sélidos | cumprimento do regulamento do servi¢o |  Assistente Operacional 6 1 0 0 g
Subunidade Urbanos de recolha de residuos sélidos urbanos. Condutor de maquinas
Divisdo de Organica de Indiferenciados Promover campanhas de sensibilizagdo . -
Residuos Recolha de no ambito dos residuos sélidos urbanos. A55|stent.e Oper'auonal 6 0 0 0 6
. , Cantoneiro de limpeza
Sélidos Residuos - |
Urbanos sélidos Assistente Operacional 10 3 0 0 13
Urbanos Auxiliar de servigos gerais | Escolaridade
Planear e organizar a recolha e transporte Assistente Operacional obrigatoria
. - 1 0 0 0 1
a destino adequado dos Monos e dos Condutor de maquinas
Residuos Verdes. Assegurar o
Recolha de Monos cumprlrpento dc’> Begulamento Municipal
de Residuos Soélidos Urbanos. Manter . .
e Verdes . o Assistente Operacional
registo adequado e monitorizagdo dos Auxiliar de servicos gerais 2 0 0 0 2
dados de exploragdo do setor. Elaborar oS8
estudos e relatérios periddicos sobre o
desempenho do setor.
(a) 1 lugar ocupado em Comissdo de Servigo
(b) Em mobilidade noutro Organismo
O Presidente do Conselho de Administragdo O Presidente da Camara Municipal O Presidente da Assembleia Municipal

Manuel Jorge Séneca Luz Valamatos dos Reis Manuel Jorge Séneca Luz Valamatos dos Reis Antdnio Lucas Gomes Mor



