





2011-21 TRACADO ADUTOR ENTRE R.BURRA E O R.BARRADA E Empreitada AC:0,00 AA:0,00 FC:0,00 PRESID. CONS. ADMINIST. 2019 » 2019 Com projecto técnico
EST. ELEV. JUSANTE (S.FACUNDO 2) (N39A-N46) -
[2S TOMO XIV]
07010407 I Realizado: 0,00€ | Definido: 0,00€ Néo definido: 0,00€ -l Total: 0,00€ | Anos+1: 668.647,00€ | Anos+2: 0,00€ | Anos+3: 0,00€ | Anos+4: 0,00€ I
2011-22 TRACADO ADUTOR EST.ELEV. BARRADA E R.S. Empreitada AC:0,00 AA:0,00 FC:0,00 PRESID. CONS. ADMINIST. 2020 » 2020 Com projecto técnico 750.586,00€
FACUNDO 2 E AMPL. DE R.S. FACUNDO 2
(N47-N48) - [ZS TOMO XV]
07010407 I Realizado: 0,00€ I Definido: 0,00€ Nio definido: 0,00€ | Total: 0,00€ I Anos+1: 0,00€ I Anos+2: 750.586,00€ I Anos+3: 0,00€ | Anos+4: 0,00€ I
2014-03 CONSOLIDACAO/ESPANSAO DO SISTEMA TELEGESTAO Outra AC:0,00 AA:0,00 FC:0,00 PRESID. CONS. ADMINIST. 2015 « 2020 Nao Iniciada 250.000,00€
07010407 I Realizado: 0,00€ | Definido: 1.000,00€ Néo definido: 49.000,00€ l Total: 50.000,00€ | Anos+1: 100.000,00€ l Anos+2: 100.000,00€ I Anos+3: 0,00€ | Anos+4: 0,00€ |
2016-13 ?ACADG)?L ADUTOR ENTRE V.DONAS, S.MIGUEL E Empreitada AC:0,00 AA:0,00 FC:0,00 PRESID. CONS. ADMINIST. 2017 « 2018 Com projecto técnico 770.000,00€
07010407 | Realizado: 0,00€ | Definido: 770.000,00€ Néo definido: 0,00€ I Total: 770.000,00€ l Anos+1: 0,00€ | Anos+2: 0,00€ I Anos+3: 0,00€ I Anos+4: 0,00€ I
2016-14 TRACADO ADUTOR ENTRE O NO VALE DONAS, PEGO, Empreitada AC:0,00 AA:0,00 FC:0,00 PRESID. CONS. ADMINIST. 2017 » 2018 Com projecto técnico 2.405.000,00€
CONCAVADA + RESERVATORIO DA BURRA
07010407 | Realizado: 0,00€ | Definido: 2.405.000,00€ I Nio definido: 0,00€ I Total: 2.405.000,00€ | Anos+1: 0,00€ | Anos+2: 0,00€ I Anos+3: 0,00€ | Anos+4: 0,00€ I
2018-01 ;ZS;:;COS DE SISTEMAS DE ABASTECIMENTO DE Administracdo directa AC:0,00 AA:0,00 FC:0,00 PRESID. CONS. ADMINIST. 2018 » 2021 Néo iniciada 250.000,00€
07010407 | Realizado: 0,00€ l Definido: 25.000,00€ Néo definido: 25.000,00€ I Total: 50.000,00€ | Anos+1: §0.000,00€ | Anos+2: 50.000,00€ l Anos+3: 50.000,00€ l Anos+4: 50.000,00€ —l
2018-02 ggﬁ:gi‘amcﬂo DE SISTEMAS DE ABASTECIMENTO DE Administracdo directa AC:0,00 AA:0,00 FC:0,00 PRESID. CONS. ADMINIST. 2018 « 2021 Ndo iniciada 500.000,00€
07010407 | Realizado: 0,00€ I Definido: 25.000,00€ Néo definido: 75.000,00€ I Total: 100.000,00€ T Anos+1: 100.000,00€ I Anos+2: 100.000,00€ | Anos+3: 100.000,00€ rAnos-M: 100.000,00€ |
2018-03 SISTEMAS DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS Administragdo directa AC:0,00 AA:0,00 FC:0,00 PRESID. CONS. ADMINIST. 2017 « 2017 Néo iniciada 50.000,00€
07010402 l Realizado: 0,00€ I Definido: 10.000,00€ Néo definido: 0,00€ | Total: 10.000,00€ l Anos+1: 10.000,00€ —[ Anos+2: 10.000,00€ | Anos+3: 10.000,00€ r Anos+4: 10.000,00€ |
2018-04 AQUISICAO DE TERRENOS / RECURSOS NATURAIS Outra AC:0,00 AA:0,00 FC:0,00 PRESID. CONS. ADMINIST. 2017 = 2020 50.000,00€ i
%]
070101 l Realizado: 0,00€ | Definido: 10.000,00€ Néo definido: 0,00€ ] Total: 10.000,00€ I Anos+1: 10.000,00€ | Anos+2: 10.000,00€ I Anos+3: 10.000,00€ I Anos+4: 10.000,00€ I §
o
2018-05 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE Outra AC:0,00 AA:0,00 FC:0,00 PRESID. CONS. ADMINIST. 2017 « 2020 195.000,00€ %
070106 | Realizado: 0,00€ I Definido: 20.000,00€ Néo definido: 35.000,00€ | Total: 55.000,00€ I Anos+1: 35.000,00€ | Anos+2: 35.000,00€ I Anos+3: 35.000,00€ I Anos+4: 35.000,00€ I %’.
2018-06 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA Outra AC:0,00 AA:0,00 FC:0,00 PRESID. CONS. ADMINIST. 2018 « 2021 50.000,00€ :
070107 | Realizado: 0,00€ I Definido: 5.000,00€ Néo definido: 5.000,00€ \l Total: 10.000,00€ I Anos+1: 10.000,00€ | Anos+2: 10.000,00€ I Anos+3: 10.000,00€ | Anos+4: 10.000,00€ | ;
°
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SOFTWARE INFORMATICO

Folha : 3

2018-07 Outra AC:0,00 AA:0,00 FC:0,00 PRESID. CONS. ADMINIST. 2018 « 2021 100.000,00€
070108 | Realizado: 0,00€ | Definido: 10.000,00€ I Néo definido: 10.000,00€ Total: 20.000,00€ I Anos+1: 20.000,00€ | Anos+2: 20.000,00€ | Anos+3: 20.000,00€ | Anos+4: 20.000,00€ |
2018-08 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO Outra AC:0,00 AA:0,00 FC:0,00 PRESID. CONS. ADMINIST. 2018 « 2021 25.000,00€
070109 [7 Realizado: 0,00€ I Definido: 5.000,00€ I Néo definido: 0,00€ Total: 5.000,00€ | Anos+1: 5.000,00€ I Anos+2: 5.000,00€ | Anos+3: 5.000,00€ I Anos+4: 5.000,00€ |
2018-09 EQUIPAMENTO BASICO Outra AC:0,00 AA:0,00 FC:0,00 PRESID. CONS. ADMINIST. 2018 « 2021 250.000,00€
070110 | Realizado: 0,00€ l Definido: 25.000,00€ I Néo definido: 25.000,00€ Total: §0.000,00€ I Anos+1: 50.000,00€ I Anos+2: 50.000,00€ I Anos+3: 50.000,00€ I Anos+4: 50.000,00€ I
2018-10 EQUIPAMENTO BASICO - RSU Outra AC:0,00 AA:0,00 FC:0,00 PRESID. CONS. ADMINIST. 2018 « 2021 525.000,00€
070110 | Realizado: 0,00€ I Definido: 25.000,00€ I Naéo definido: 150.000,00€ Total: 175.000,00€ I Anos+1: 25.000,00€ | Anos+2: 150.000,00€ | Anos+3: 25.000,00€ | Anos+4: 150.000,00€ I
2018-11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS Outra AC:0,00 AA:0,00 FC:0,00 PRESID. CONS. ADMINIST. 2018 » 2021 50.000,00€
070111 r Realizado: 0,00€ I Definido: 5.000,00€ I Néo definido: 5.000,00€ Total: 10.000,00€ | Anos+1: 10.000,00€ | Anos+2: 10.000,00€ | Anos+3: 10.000,00€ | Anos+4: 10.000,00€ —l
2018-12 OUTROS INVESTIMENTOS Outra AC:0,00 AA:0,00 FC:0,00 PRESID. CONS. ADMINIST. 2018 « 2021 300.000,00€
070115 l Realizado: 0,00€ I Definido: 50.000,00€ I Néo definido: 50.000,00€ Total: 100.000,00€ | Anos+1: 50.000,00€ | Anos+2: 50.000,00€ I Anos+3: 5§0.000,00€ | Anos+4: 50.000,00€ I
*%% TOTAL GERAL *** 10.264.538,00€
| Realizado: 892.025,00€ | Definido: 3.513.000,00€ I Néo definido: 521.702,00€ Total: 4.034.702,00€ | Anos+1: 1.756.729,00€ | Anos+2: 1.350.586,00€ | Anos+3: 1.730.496,00€ | Anos+4: 500.000,00€ |
0 Presidente do Conselho de Administracdo O Presidente da Camara Municipal O Presidente da Assembleia Municipal
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2018-2021
DOCUMENTOS PREVISIONAIS

ORCAMENTO - RESUMO

(Aprovados em reunido do Conselho de Administracao de 25/10/2017)
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Sima

Servigos Municipalizados de Abrantes

ORCAMENTO 2018
Resumo

RECEITA DESPESA Folha : 1

TOTAL DESPESAS CORRENTES

0 Presidente do Conselho de Administracdo 0 Presidente da CAmara Municipal O Presidente da Assembleia Municipal
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2018-2021
DOCUMENTOS PREVISIONALS

ORCAMENTO DESAGREGADO POR CLASSIFICACAO ECONOMICA

(Aprovados em reunido do Conselho de Administracdao de 25/10/2017)




RECEITA

ORCAMENTO 2018

Folha: 1

04019

04019902
04029901
04029902
04029903
050201
051001
060501
070103
070105
07011101
070308
07020901
07020902
07020903
07020904
07020905
07020906
08019901
08019902
08019903
08019904

09040601
09040602
09040603
10030701
10050101
100801
130199
150101

 Taxa de recursos hidricos - TRH

Taxa de gestdo residuos - TGR

Juros de mora ! ;
Transgressdo de posturas e outros regulamentos
Por outras infragoes a lel (inclui taxas relaxe)
Outros juros

Bancos e outras instituigoes financeiras
Terrenos

- Continente

Publicagdes e impressos
Bens inutilizados
Venda de 4dgua

- Vistorias e ensaios

Tarifa fixa - dgua

‘Trabalhos por conta de terceiros

Saneamento

‘Tarifa fixa saneamento (SMA)

Residuos sélidos

Outros servigos

Indeminizagdo por deterioragdo,roubo e extravio de bens
Indeminizagdo por estragos provocados em bens

IVA reembolsado

Diversas

TOTAL RECEITAS CORRENTES

'Equipamento de transporte

Maquinaria e equipamento
Outros bens
Feder/F.Coesdo

- Camara Municipal

Familias
Outras
Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos

TOTAL RECEITAS CAPITAL

TOTAL RECEITAS

).000,00 €
__ 65.000,00€
 5.000,00'€
1.000,00 €

~ 6.000,00 €
500,00 €
~10.000,00 €
7.000,00 €
1.000,00 €
2.500,00 €

~ 1.000,00€
2.050.000,00 €

- 1.000,00 €

~1.100.000,00 €
~45.000,00 €
~1.000,00 €
~ 500,00€
1.280.000,00 €
~1.000,00 €
500,00 €

500,00 €
120.000,00 €
49.000,00 €

- 4.787.500,00 €

200000
~2.000,00 €

© . 1/000,00€
1.885.000,00 €
11.200.000,00 €
25.000,00 €
1.000,00 €
1.000,00 €

3.117.000,00 €

7.904.500,00 €

010104
010106
010107
010108
010109
010111
01011301
01011302
01011401
01011402
010115
010202
010204
010205
010210
010211
010213
010301
010302
010303
010304
01030501
01030502
010309
010310
020101
020102
020104
020107
020108
020109
020112
020114
020117
020118
020121
020201
020203
020205

 Pessoal dos quadros

DESPESA

me de contrato individual trabalho
Pessoal contratado a termo

Pessoal em regime de tarefa ou avenca

Pessoal aguardando aposentagao

Pessoal em qualquer outra situacdo

Representagdo

Subs. refeigdo - Pessoal dos quadros

Subs. refeigdo - Pessoal em qualquer outra situacdo

Subs. férias/natal - Pessoal dos quadros

Subs. férias/natal - Pessoal em qualquer outra situagdo
Remuneragdes por doenca e maternidade/paternidade
Horas extraordindrias
Ajudas de custo
Abono para falhas
Subsidio de trabalho noturno
Subsidio de turno

Outros suplementos e prémios
Encargos com a salide

Outros encargos com a salide
Subsidio familiar a criangas e jovens
Outras prestacSes familiares
Caixa Geral de Aposentagdes
Seguranca Social s
Seguros

Outras despesas de seguranga social
Matérias-primas e subsidiarias
Combustiveis e lubrificantes
Limpeza e higiene

Vestuério e artigos pessoals
Material de escritdrio

Produtos quimicos e farmacéuticos
Material de transporte - Pegas

Outro material - Pecas
Ferramentas e utensilios

Livros e documentag3o técnica
Outros bens

Encargos das instalacdes
Conservagdo de bens

Locag8o de material de informéatica

910.000,00 €
35.000,00 €
45.000,00 €

1.000,00 €
15.000,00 €
5.000,00 €
92.000,00 €
3.000,00 €

155.000,00 €

10.000,00 €
4.000,00 €
45.000,00 €
45.000,00 €
1.500,00 €
7.000,00 €
14.000,00 €
5.000,00 €
10.000,00 €
60.000,00 €
10.000,00 €
4.000,00 €

205.000,00 €
60.000,00 €
30.000,00 €
35.000,00 €

100.000,00 €

200.000,00 €
10.000,00 €
15.000,00 €
15.000,00 €

125.000,00 €
60.000,00 €
20.000,00 €
10.000,00 €

500,00 €
50.000,00 €

400.000,00 €

150.000,00 €
10.000,00 €
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QUADRO PLURIANUAL DE PROGRAMACAO ORCAMENTAL — (Lei n2 73/2013)

(Aprovados em reunido do Conselho de Administracdo de 25/10/2017)
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Sima

Servicos Municipalizados de Abrantes

QUADRO PLURIANUAL DE PROGRAMAGAO ORCAMENTAL

( artigo 449 Lei n® 73/2013 de 3/9 )

RECEITAS

» Receitas correntes

4.787.500,00 €

e Receitas de capital

3.117.000,00 €

TOTAL DA RECEITA 7.904.500,00 € 5.966.695,00 € 6.074.198,00 € 6.175.839,00 €
DESPESAS

¢ Despesas correntes 4.390.500,00 €

* Despesas de capital 3.514.000,00 €
TOTAL DA DESPESA 7.904.500,00 € 5.966.695,00 € 6.074.198,00 € 6.175.839,00 €

Nota : - N&o existem receitas provenientes do Orgamento do Estado.

- 0 Orgamento de 2018 sera ajustado pela incorporagdo do saldo da geréncia anterior.
- As receitas de capital de 2019, 2020 e 2021 incluem uma previsdo do saldo da geréncia anterior.

O Presidente do Conselho de Administracdo
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O Presidente da Cdmara Municipal
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O Presidente da Assembleia Municipal

Em T, /.

sk SIMYOJUT SPUWIRSIS cex

a2 JOpEINdWIOD Jod 0Pess0Id x4




Py i sl R

2018-2021
DOCUMENTOS PREVISIONALS

MAPA DE PESSOAL — (Lei n2 35/2014)

(Aprovados em reunido do Conselho de Administragdo de 25/10/2017)




MAPA DE PESSOAL ORGANIZADO NOS TERMOS DO ARTIGO 292 DA LEI GERAL DO TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS, APROVADA PELA LEI N2 35/2014, DE 20 DE JUNHO,
PARA O ANO DE 2018

Ne@ Postos de trabalho
Area de Formacéo CTTl/Comissao de

N2 Postos de trabalho

y3ni Subunidade Organica Area de Intervengdo Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria =g : CTRC
Unidade Organica B ¢ : g Académica e/ou Profissional Servico

Ocupados Vagos Ocupados Vagos

Assegurara qualidade técnica do
trabalho produzido na sua
unidade orgénica, efetuaro
acompanhamento profissional no
local de trabalho, transmitindo
aos colaboradores os
conhecimentos e aptiddes
profiss.lonals, bem.como 5 Técnico Superior Licenciatura 1 0 0 0 1 gt
procedimentos mais adequados de Servigo
ao incremento da qualidade do
servigo a prestar. Identificar as
necessidades de formagdo

Chefe de Divisdo

Divisdo Subunidade Orgédnica Flexivel de
% 3 5 i ; especifica dos trabalhadores da
Administrativa e | Atendimento, Apoio Administrativo
: sua unidade orgdnica e propora
Financeira e Recursos Humanos

frequéncia das agdes de formacdo
consideradas adequadas.

Assegurar e executar as tarefas de
tratamento automatico de
informacdes e asseguraras
interligacdes entre as vérias
Sistemas de Informacdo |aplicagBes. Apoiar os utilizadores Técnico Superior Licenciatura 1 0 0 0 1
no que se refere a equipamentos
e aplicagbes informdticas. Manter
atualizado o sitio de Internet dos
SMA.




MAPA DE PESSOAL ORGANIZADO NOS TERMOS DO ARTIGO 292 DA LEI GERAL DO TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS, APROVADA PELA LEI N2 35/2014, DE 20 DE JUNHO,
PARA O ANO DE 2018

Unidade Organica

Divisdo
Administrativa e
Financeira

Subunidade Organica

Subunidade Orgédnica Flexivel de
Atendimento, Apoio Administrativo
e Recursos Humanos

Area de Intervengdo

Contabilidade
Orcamental, Patrimonial
e Analitica

Atribuigbes/Competéncias/Atividades

Desempenho de fungdes técnicas
especializadas e administrativas
nas areas de contabilidade e
financas em consonancia com os
objetivos pretendidos, sob a
orientagdo do Chefe de Divisdo e
de acordo com as deliberagdes
tomadas pelo Conselho de
Administracdo.

Cargo/Carreira/Categoria

Técnico Superior

Area de Formagdo

Académica e/ou Profissional

Licenciatura em Gestdo

N2 Postos de trabalho
CTTI/Comissdo de
Servico

N¢ Postos de trabalho

CTRC Total

Ocupados Vagos Ocupados Vagos

(a)

Técnico Superior

Licenciatura em Gestdo

Assistente Técnico

122 Ano

Leituras, Faturagdo e
Cobranga

Assegurar e disponibilizar
informagdo permanente e
fidedigna sobre consumidores e
consumos de dgua. Emitir
faturas/recibos respeitantes ao
fornecimento de dgua. Efetuara
leitura de contadores de dgua.

Técnico de Informética

122 Ano

Assistente Operacional
Leitor de Consumos

Escolaridade Obrigatdria

Aprovisionamento e
Armazém

Organizar os processos referentes
as aquisi¢Bes de bens e servicos.
Langar os procedimentos na
plataforma eletrénica.

Assistente Técnico

122 Ano

Proceder a rece¢do e conferéncia
do material adquirido e
consequente arrumacdo em
armazém. Introduzir
informaticamente os movimentos
de entrada e saida de armazém.
Fornecer mediante requisi¢do
interna o material requisitado.

Assistente Operacional

Escolaridade Obrigatéria

Tesouraria

Desempenho de fungdes
administrativas na drea da
tesouraria. Efetua a arrecadacdo
da receita, o pagamento da
despesa autorizada. Remete a
Contabilidade a folha de caixa e
resumo didrio da tesouraria para
conferéncia.

Assistente Técnico
Tesoureiro

122 Ano




MAPA DE PESSOAL ORGANIZADO NOS TERMOS DO ARTIGO 292 DA LEI GERAL DO TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS, APROVADA PELA LEI N2 35/2014, DE 20 DE JUNHO,
PARA O ANO DE 2018

Ne Postos de trabalho
CTTi/Comissdo de

Servico

N¢ Postos de trabalho

ha e Area de Formagao
Unidade Organica Subunidade Orgénica Area de Intervengdo Atribuigdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria & CTRC

Académica e/ou Profissional

Divisdo
Administrativa e
Financeira

Subunidade Orgédnica Flexivel de
Atendimento, Apoio Administrativo
e Recursos Humanos

Recursos Humanos

Assegurar a gestdo dos Recursos
Humanos, recrutamento de
pessoal, formagdo, controlo da
assiduidade, balango social,
gestdo da medicina ocupacional e
processamento de vencimentos e
outros abonos.

Técnico Superior

Licenciatura em Recursos
Humanos

Ocupados

Vagos

Ocupados

Vagos

Coordenador Técnico

122 Ano

Assistente Técnico

122 Ano

b)

Atendimento

Assegurar o atendimento dos
utentes; rececionar os contratos de
fornecimento de dgua, bem como
os pedidos de execugdo de
ligagBes domicilidrias de dgua e
saneamento. Assegurar o
expediente geral dos Servigos,
executar todos os procedimentos
de rececdo, classificagdo e registo
da correspondéncia recebida e
expedida, bem como a sua
distribuicdo interna.

Assistente Técnico

122 Ano

Apoio
Administrativo/Arquivo

Prestar apoio administrativo ao
Pessoal Dirigente. Efetuara
emissdo, a gestdo e controlo das
ordens de servigo internas, bem
com toda a informacgdo
administrativa necesséria ao
regular funcionamento dos
servigos. Manter organizado o
Arguivo dos SMA.

Assistente Técnico

122 Ano

Assistente Operacional

Escolaridade Obrigatéria




MAPA DE PESSOAL ORGANIZADO NOS TERMOS DO ARTIGO 292 DA LEI GERAL DO TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS, APROVADA PELA LEI N2 35/2014, DE 20 DE JUNHO,
PARA O ANO DE 2018

Unidade Organica

Divisdo de Obras e
Exploragdo

Subunidade Orgénica

Subunidade Orgénica de
Abastecimento de Agua e Aguas
Residuais Urbanas

Area de Intervengao

Chefe de Divisdo

Atribuicoes/Competéncias/Atividades

Assegurar a gestdo de toda a rede
de distribui¢do de dgua,
nomeadamente operagdo e
controlo geral do funcionamento
de equipamentos e automatismos
associados aos sistemas de
captacgdo, elevagdo, tratamento e
distribui¢do de dgua. Monitorizar o
controlo da qualidade da dgua
para consumo humano. Fazer
propostas e executar medidas de
controlo de perdas de dgua.
Elaborar planos de manutencgdes
preventivas de infraestruturas e
equipamentos e executd-los.

Cargo/Carreira/Categoria

Técnico Superior

Area de Formacao
Académica e/ou Profissional

Licenciatura

N¢ Postos de trabalho
CTTI/Comissdo de

Senvirn

Ocupados

Vagos

Ne@ Postos de trabalho

CTRC

Ocupados

Vagos

Total

Comissdo
de Servigo

Sistema de Informacdo
Geogréfica

Manter atualizado o Sistema de
Informagdo Geogréfica, em
particular as infraestruturas do
sistema de abastecimento, de
saneamento e residuos sélidos
urbanos

Assistente Técnico
Desenhador

122 ano

Assistente Operacional
Auxiliarde Serviglos
Gerais

Escolaridade Obrigatéria

Transporte e
Manutengdo de
Equipamentos

Assegurar a manutengdo das
condicdes de operacionalidade
das viaturas e equipamentos.

Assistente Operacional
Serralheiro/Eletricista

Escolaridade Obrigatéria

Assegurar a manutencgdo dos
equipamentos elétricos e
eletromecénicos afetos a

exploragdo

Assistente Operacional
Mecénico

Escolaridade Obrigatéria




MAPA DE PESSOAL ORGANIZADO NOS TERMOS DO ARTIGO 292 DA LEI GERAL DO TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS, APROVADA PELA LEI N2 35/2014, DE 20 DE JUNHO,
PARA O ANO DE 2018

N2 Postos de trabalho
CTTI/Comissdo de

N Postos de trabalho

Subunidade Organica

Unidade Organica

Area de Intervengdo

Atribuigdes/Competéncias/Atividades

Cargo/Carreira/Categoria

Area de Formagdo

Académica e/ou Profissional

Total

Licenciatura 1 (a)
Técnico Superior Licenciatura 1
Licenciatura Engenharia
; 2
Eletrotécnica
Assistente Técnico
Administrativo 12thde :
Assegurar a gestdo de toda a rede Asslsten.te Témico 122 Ano 2
de distribuicdo de dgua, Sanitdrio
nomeadamente operagio e Encarre.gado 2
controlo geral do funcionamento Operacional
de equipamentos e automatismos | assistente Operacional
associados aos sistemas de Canalizador 7
1 Subunidade Orgénica de captacdo, elevagdo, tratamento e
DiviRe O Shenin Abastecimento de Agua e Aguas |Abastecimento de Agua |distribuigio de dgua. Monitorizar o Assistente Operacional
Bplomde Residuais Urbanas controlo da qualidade da dgua Operador ETA 9 b)
para consumo humano. Fazer
propostas e executar medidas de Assistente Operacional
controlo de perdas de dgua. Motorista de Pesados | Escolaridade Obrigatéria 2
Elaborar planos de manutencgdes
preventivas de infraestruturas e |Assistente Operacional
equipamentos e executd-los. Condutor Maq. o
Pesadas
Assistente Operacional
Auxiliarde andlises 3
dgua
Assistente Operacional
Auxiliar de Servigos 11
Gerais
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Ne Postos de trabalho
CTTl/Comissdo de

N2 Postos de trabalho

Unidade Organica Subunidade Organica Area de Interven¢do Atribuicoes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Formag¢do Académica e/ou Prc CTRC

Servico

Ocupados Vagos Ocupados Vagos

Divisdo de Obras e
Exploragdo

Subunidade Organica de
Abastecimento de Agua e Aguas
Residuais Urbanas

Licenciatura Engenharia
Técnico Superior ; 0
Acompanhar e fiscalizar o contrato Ambiente
de conc'essao do servigo de dguas Assistente Operacional
residuais urbanas. Manter o 1
= Canalizador
registo monitorizado dos dados de
exploragdo dos sistemas de Assistent i |
Aguas Residuais ATy ; b Og?erac Ygs 0
drenagem e tratamento de dguas Pedreiro
Urbanas . A .
residuais urbanas, elaborar Assistente Operacional| Escolaridade Obrigatéria
estudos e andlises estatisticas e Condutor Maquinas 1
previsionais sobre o seu Pesadas
desempenho, capacidade e graus ; :
de efidéndla. Assistente Operacional o
Auxiliar Servicos Gerais
A 2 Licenciatura Engenharia
Executar obras por administracdo Técnico Superior Givil 1
direta. Executar prolongamentos
de redes de distribui¢gdo e ramais Assistente Técnico 4
domicilidrios. Promover a Desenhador 122 Ano 1
Obras conservagdo e reparagdo dos
diversos componentes dos Assistente Operacional
2 2
sistemas de abastecimento. Pedreiro
Apreciar projetos de obras Escolaridade Obrigatéria
particulares. Assistente Operacional 1
Pintor
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Ne Postos de trabalho

N¢ Postos de trabalho

=4 : : = % e 2 : . Area de Formagdo CTTI/Comissdo de
Unidade Organica Subunidade Organica Area de Intervengao Atribuigdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria B e - CTRC Total
Académica e/ou Profissional Servigo
Ocupados Vagos Ocupados Vagos
Executar obras por administracdo Assistente Operacional
direta. Executar prolongamentos 2 3 . 0 0 4
RSN 4 Canalizador
de redes de distribuicdo e ramais
Subunidade Orgénica de domicilidrios. Promover a s ietente 0aeraticnal
Abastecimento de Agua e Aguas Obras conservagdo e reparacdo dos P Escolaridade Obrigatéria 2 0 0 0 2
Condutor Médq. Pesadas
Residuais Urbanas Obras diversos componentes dos
sistemas de abastecimento. Assistente Operacional
Apreciar projetos de obras Auxiliar de Servigos g 3 0 0 -]
particulares. Gerais
| i Técnico Superior Llcenc1a31l:':lmﬁ::enhana 3 0 0 0 1
DivisZo de Obras e 0O planeamento, organizagdo,
recolha e transporte a destino 1 £
Exploragdo i Assistente Operacional
adequado dos residuos sélidos
g Encarregado de 1 0 0 0 1
urbanos. Manutengdo de registos =
. Brigada
adequados e monitorizagdo dos
Subunidade Orgénica de Residuos Residuos Sélidos dados de exploragdo da atividade |Assistente Operacional 6 2 i 1 30
Sélidos Urbanos Urbanos do sector. Fiscalizaro Condutor de Mégq.
cumprimento do regulamento do Escolaridade Obrigatéria
servigo de recolha de residuos Assistente Operacional 6 0 0
s6lidos urbanos. Promover Cantoneiro de Limpeza , .
campanhas de sensibilizagdo no - -
Smbitods residuos: Assistente Operacional
Auxiliar de Servigos 5 5 3 1 14
Gerais
a) Trabalhador com contrato de trabalho por tempo indeterminado a exercer o cargo de chefe de divisdo em comissdo de servigo.
b) Trabalhador em mobilidade intercarreira e categoria noutro organismo.
O Presidente do Conselho de Administragdo, A Presidente da Camara Municipal, O Presidente da Assembleia Municipal,

Em: o2&/ 4O Em: / / Em: / /







